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У Рачи

ИЗВЕШТАЈ О ОСТВАРЕЊУ РАВНОПРАВНОСТИ У ОПШТИНИ РАЧИ ЗА 2025 ГОДИНУ
Општина Рача је увела родну равноправност код Дирекних и индирекних корисника по програмима и радним циљевима. Како је у питању остваривање политике једнаких могућности, према подацима органа јавне власти и послодаваца – не постоји оправдана потреба за прављењем радника по полу  у зарадам ни на једном месту, Такође не постоје истоветна радна места са различитом  зарадом, односно разлике у плати, према полној структури, јер су коефицијент за обрачун и исплату плата утврђени Законом о платама државних службеника и  намештеника за свако звање у које је радно место разврстано, сва радна места су у складу са законом, под једнаким условима доступна кандидатима без обзира на пол. За стручно усавршавање се не прави разлика према полу, јер се запослени пријављују и упућују на обуке према потребама посла, унапређења рада, самоиницијативно или на предлог руководиоца.
У органу локалне самоуправе укупно је запослено 47 лица, 36 службеника и 15 лица на положајима. Међу  службеницима је запослено 26 жена и 21 мушкараца од којих на на руководећим радним местима су 3 жене, лица на положају су 2 жене и  2 мушкарца.
У  Предшколској установи '' Наша радост'' укупно је запослено 26 лица и 1 руководилац (Директор), запослено је 22 жене и 2 мушкарца. Овом установом руководи жена.

У Културном центру ''Радоје Домановић'' укупно је запослено 4 лица и 1 руководилац (Директор), запослено је 3 жене и 1 мушкарца. Овом установом руководи жена.

У Народној библиотеци ''Радоје Домановић'' укупно је запослено 3 лица и 1 руководилац (Директор), запослено је 3 жене. Овом установом руководи жена.

Такође на руководећим местима установа су 3 жене( Директор ОШ , СС и ЈП) и 2 мушкарца (Директори Дома здравља и ЈКП).  Запослени су упућени   на стручно усавршавање или обуку у 2025. години према полној структури 25 жена и 3 мушкарца.

Према подацима спортских удружења још увек није толико развијена свест жена о спортским активностима јер још увек преовладавају мушкарци али из године у годину се тај број у односу мушкаца и жена смањује , 34 жена је  КК ''Зекас'' а 51 мушкарац, код ЛУ ''Градиште је 1 жена, КК ''Гимназијалац'' је  21 жена а 19 мушкараца.

Заступљеност жена је и у спортском лову. Укупан број ловаца је 331 члан од тога је 4 жене . Број жена у односу на прошлу годину повећан за 2 члана. Оне равноправно учествују у лову са ловцима од којих је 327 члана мушких ловаца.

Што се тиче социјалног давања Центра за социјални рад и Црвеног крста ''Општине Рача по извештају корисници су 15 жена и 10 мушкараца, као и једнократне помоћи и пакета Црвеног крста више захтева има од стране жена него мушкараца. Такође и Директор Центра за социјални рад је жена.
Већина органа јавне власти и предузетника, политичких организације у 2025. години није доставила своје извештаје о остваривању родне равноправности.
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