На основу члана 46. става 1. тачке 1) Закона о локалној самоуправи (“Службени гласник РС”, бр 129/2007, 83/2014-др. закон, 101/2016-др.закон, 47/2018 и 111/2021-др.закон), члана 71. става 1. тачке 1) Статута општине Рача (“Службени гласник општине Рача”, бр. 3/19) и члана 2. става 1. тачке 1) Пословника о раду Општинског већа општине Рача (“Службени гласник општине Рача”, бр. 22/20 и 8/22), а у вези са члановима 76. и 77. ставом 1. и ставом 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ("Сл. гласник РС", бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 - др. закон) и чланом 40. ставом 1. тачком 18) Статута општине Рача („Сл. гласник општине Рача“, број 3/2019), Општинско веће општине Рача, на седници одржаној дана 27.02.2024. године, утврдило је предлог:
КАДРОВСКОГ ПЛАНА
ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ И ОПШТИНСКОГ ПРАВОБРАНИЛАШТВА ОПШТИНЕ РАЧА ЗА 2024. ГОДИНУ
Члан 1.
I Постојећи број запослених у Општинској управи на дан 31. децембар 2023. године и планирани број запослених у 2024. години
1) Постојећи број службеника и намештеника у  децембру  2023. године

· Попуњена  радна места на неодређено радно време по називима службеника и намештеника и радна места службеника на положају
	Радна места службеника на положају
	     Звање
	број службеника

	Начелник општинске управе
	Службеник на положају у I групи
	1

	Заменик начелника општинске управе
	Службеник на положају у II групи
	1

	Радна места службеника
	Звање
	број извршилаца

	Шеф одељења – извршилац за борачко-инвалидску заштиту
	Самостални саветник
	1

	Извршилац за област друштвене бриге о деци и људске ресурсе
	Саветник
	1

	Извршилац за радне односе
	Млађи сарадник
	1

	Извршилац за послове писарнице
	Виши референт
	1

	Шеф Одсека - Матичар
	Сарадник
	1

	Заменик матичара и извршилац за евиденцију општинске имовине и секретар месне канцеларије Рача 
	Виши референт
	1

	Извршилац за послове месне канцеларије
	Виши референт
	2

	Шеф Одсека за заједничке послове
	Сарадник
	1

	Извршилац за електронску управу, вођење бирачког списка и АПР
	Виши референт
	1

	Шеф одсека – грађевински инспектор и инспектор за путеве
	Саветник
	1

	Комунални инспектор и инспектор за заштиту животне средине
	Саветник
	1

	Шеф Одељења за изградњу, урбанизам и локални економски развој 
	Самостални саветник
	1

	Извршилац за локални економски развој, израду и праћење реализације пројеката

	Самостални саветник
	1

	Извршилац за спровођење јавних набавки и послове саобраћаја
	Сарадник
	1

	Извршилац за послове спровођења обједињене процедуре, урбанизма, озакоњења, стамбено-комуналних послова и заштите животне средине
	Самостални саветник
	1

	Извршилац за послове урбанизма, обједињене процедуре, стамбене послове и заштиту животне средине
	Саветник
	1

	Шеф Одељења за привреду, пољопривреду, буџет и финансије
	Самостални саветник
	1

	Шеф одсека – извршилац за књиговодствене послове у области финансија и интерне контроле
	Самостални саветник
	1

	Извршилац у области привреде и књиговодства буџета
	Саветник
	1

	Извршилац за послове обрачуна благајне
	Виши референт
	1

	Контролор – ликвидатор и повереник за избегла, прогнана и расељена лица
	Виши референт
	1

	Шеф Одсека – извршилац за послове пољопривреде, шумарства, водопривреде и развоја села
	Самостални саветник
	1

	Порески инспектор
	Саветник
	1

	Буџетски инспектор
	Саветник
	1

	Извршилац за послове утврђивања и контроле јавних прихода
	Саветник
	1

	Извршилац за послове пореске евиденције, пореског књиговодства и извештавања 
	Виши референт
	2

	Извршилац за послове наплате локалних јавних прихода
	Млађи саветник
	1

	Администратор локалне пореске администрације и Географског Информационог Система (ГИС)
	Саветник
	1

	Радна места намештеника
	Звања
	 број извршилаца

	Возач
	Намештеник 4 група послова
	1

	Биротехничар
	Намештеник 4 група послова
	1

	Технички секретар - дактилограф
	Намештеник 5 група послова
	1

	Кафе - кувар
	Намештеник 4 група послова
	1


· Попуњена радна места према звањима на неодређено радно време

	Радна места службеника
	             број извршилаца

	Положај у првој групи
	1

	Положај у другој групи
	1

	Самостални саветник
	7

	Саветник
	9

	Млађи саветник
	1

	Сарадник 
	3

	Млађи сарадник
	1

	Виши референт
	9

	Референт
	0

	Млађи референт
	0


· Попуњена радна места намештеника према врсти послова на неодређено радно време
	Радна места намештеника
	број извршилаца

	Прва врста радних места 
	/

	Друга врста  радних места
	/

	Трећа врста радних места
	/

	Четврта врста радних места 
	3

	Пета врста радних места
	1


· Попуњена  радна места на одређено радно време по звањима (због повећаног обима посла)

	Радна места службеника
	             број извршилаца

	/
	/



- Попуњена радна места у кабинету председника општине
	Радна места
	број извршилаца

	/
	/


2) Број запослених са радним односом на неодређено време за чијим радом постоји потреба у 2024. години, за коју се доноси Кадровски план

	Радна места службеника
	             број извршилаца

	Положаји у првој групи
	1

	Положај у другој групи
	1

	Самостални саветник
	7

	Саветник
	16

	Млађи саветник
	4

	Сарадник 
	3

	Млађи сарадник
	1

	Виши референт
	10

	Референт
	0

	Млађи референт
	0


· Попуњена радна места намештеника према групи послова на неодређено радно време 
	Радна места намештеника
	број извршилаца

	Прва врста радних места 
	/

	Друга врста а радних места
	/

	Трећа врста радних места
	/

	Четврта врста  радних места 
	3

	Пета врста радних места
	1



3) Број приправника чији се пријем планира у 2024. години
	Приправници
	број извршилаца

	висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова)
	/

	виша стручна спрема (180 ЕСПБ бодова)
	/

	средња стручна спрема
	/



4) Број запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира у 2024. години, због повећања обима посла

	Висина стручне спреме
	број извршилаца

	висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова)
	/

	виша стручна спрема (180 ЕСПБ бодова)
	/

	средња стручна спрема
	/


5) Број запослених у кабинету председника општине за чијим радом постоји потреба у 2024. години,  за коју се доноси Кадровски план
	Радна места
	број извршилаца

	Послови кабинета – шеф кабинета 
	1

	Послови протокола и односа са јавношћу
	2


Члан 2.
II Постојећи број запослених у Општинском правобранилаштву општине Рача на дан 31.12.2023. године и и планирани број запослених у 2024. години
1) Постојећи број запослених 

	Радна места
	број извршилаца

	Општински правобранилац 
	1


2) Планирани број запослених у 2024. години

	Радна места
	број извршилаца

	Општински правобранилац 
	1

	Правобранилачки помоћник
	1

	Послови писарнице општинског правобранилаштва
	1


Члан 3.

Даном ступања на снагу овог Кадровског плана, престаје да важи Кадровски план општинске управе и Општинског правобранилаштва општине Рача за 2024. године број 110-9/2023-VI-01 од 28.12.2023. године.
Члан 4.


Кадровски план општинске управе и Општинског правобранилаштва општине Рача за 2024. годину, ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у "Службеном гласнику општине Рача".  
О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за усвајање Кадровског плана општинске управе и општинског правобранилаштва општине Рача за 2024. годину, садржан је у одредбама чланова 76. став 1. и 77. став 1. и  3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ("Сл. гласник РС", бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 - др. закон).

Члан 76. став 1. Закона прописује да се Кадровски план састоји од приказа броја запослених према радним местима и звањима, броја запослених са радним односом на неодређено време који су потребни у години за коју се доноси Кадровски план, бројa приправника чији се пријем планира и бројa запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира у кабинету изабраног лица у органу аутономне покрајине као и у кабинету градоначелника, председника општине, односно председника градске општине или због повећања обима посла.
Даље, чланом 77. став 1.  Закона,  одређено је да се нацрт Кадровског плана припрема у складу са буџетским календаром, истовремено са нацртом буџета аутономне покрајине, односно јединице локалне самоуправе, тако да буде усаглашен са средствима обезбеђеним буџетом, док је ставом 3. горе наведеног прописано да Кадровски план у јединици локалне самоуправе усваја скупштина града, општине, односно градске општине истовремено са одлуком о буџету јединице локалне самоуправе, односно градске општине.
Чланом 40. Статута општине Рача („Сл. гласник општине Рача“, бр. 3/2019), предвиђено је да Скупштина општине Рача усваја Кадровски план.

Развој и планирање кадровских капацитета је  важан процес у успостављању модерне и професионалне  управе, који укључује анализу постојећих кадровских капацитета и планирање будућих потреба за кадровима, све у циљу побољшања ефикасности и  квалитета рада управе, из тог разлога Скупштина општине Рача усвојила је Кадровски план општинске управе и општинског правобранилаштва општине Рача за 2024. годину.                            
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ РАЧА
Број: 110-4/2024-II-01

Дана: 27.02.2024. године.
                                                                                               ПРЕДСЕДНИК

                                                                                                  _____________________

                                                                                                   Бранко Радосављевић

Доставити:

· Скупштини општине Рача;
· Архиви.
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